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Medellin, 23 de julio de 2021

Doctor
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA
HECTOR JAIME GARRO YEPES RADICADO No. 12021-00432
Gerente ) CORRESPONDENCIA INTERNA
ESE Hospital La Maria FECHA: 2021-07-23 14:45:38
La Ciudad RADICO: MONICA MARIA LONDONO
BETANCOURT

Asunto: Informe Pormenorizado periodo enero-junio 2021
Cordial saludo doctor Héctor Jaime.

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 en su articulo 9° y ajustado a los
lineamientos del Decreto 1499 de 2017, y la ley 87 de 1993, Decreto 2106 de 2019
por medio del cual se dictan las normas de simplificar y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica (articulo 156),
donde sefala que el jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces
debera publicar cada 6 meses, en la pagina web de la entidad el informe de
evaluacion independiente del estado del sistema de control interno de acuerdo con
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, remito
el informe de control interno del primer semestre de la vigencia 2021, el cual arroja
un porcentaje de cumplimiento del 68%.

Copia de este informe sera presentado a la oficina de comunicaciones de la ESE
Hospital, con el fin de que sea publicado en la Pagina WEB de la institucion.

Agradezco la atencion a la presente.

Atentamente,

A d
WILLIAM ECHAVARRIA LOTERO
Asesor de Control interno

Anexo lo enunciado.

Con copia. Doctor Héctor Jaime Garro Yepes, gerente.
Doctor Maria Manuela vasco Cadavid, comunicaciones
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iodo Evaluad) PRIMER SEMESTRE DEL 2021

Estado del sistema de Gontrol inlerno de la entidad

n del Ststema de Control Intemo

Los componentes del Sistemna de Control Interno se encuentran articulados en la entidad, conforme lo establece la dimension 7 del Modelo
Lman o e s Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.
e 8 Eldireccionamiento estratégico establece politicas en la entidad de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad, las partes
interesadas y sus funcionarios.

El sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que se evaliia permanentemente la gestion de la Entidad, para determinar el

innermuiaen Si cumplimiento de los objetivos institucionales y de esta manera igualmente detectar desviaciones y generar recomendaciones para el mejoramiento
[ continuo de la entidad

Las actividades de control determinadas en la entidad en cada una de las lineas de defensa, han permitido establecer acciones para lograr los
St oo v s objetivos institucionales y mitigar los riesgos.
v Si La entidad tiene definida su matriz de roles y responsabilidades que han permitido la toma de decisiones frente al control de los procesos de la
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